TEKST JEDNOLITY STATUTU FUNDACJI MISKA ZDZISKA "BLEKITNY PROMYK NADZIEI" OBEJMUJACY ZMIANY

PRZYJETE PRZEZ FUNDATORA W DNIU 4 PAZDZIERNIKA 2019 ROKU

STATUT FUNDACJI
pod nazwa

FUNDACJA MISKA ZDZISKA ,,BLEKITNY PROMYK NADZIEI”
Z SIEDZIBA W JEDRZEJOWIE

ROZDZIAL |
NAZWA, SIEDZIBA TEREN | CZAS DZIALANIA FUNDACJI

& 1. Nazwa Fundacii.
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Fundacja pod nazwa: Fundacja Miska Zdziska , Bfekitny Promyk Nadziei” {(zwana dalej ,Fundacjg”), kidrg ustanowit
Fundator Dariusz Lisowski, zwany dalej ,Fundatorem”, cdwiadczeniem aktem notarialnym sporzadzonym w formie aktu
notarialnego przez Notariusza Marie Sawicka-Biernackg w Kancelarii Notarialnej w Kielcach adres ul. Sw. Leonarda 23
pod nr Rep. A 2162/2011, zmienionym aneksem z dnia 21.03.2012r. sporzgdzonym w przez Notariusza Marie Sawicka-
Biemnacka w Kancelarii Notarialne] w Kielcach adres ul. Sw. Leonarda 23 pod nr Rep. A 398/2012 i aneksem z dnia
24.04.2012r. sporzadzonym w przez Notariusza Marie Sawicka-Biernackg w Kancelarii Notariaine} w Kielcach adres ul.
Leonarda 23 pod nr Rep. A 584/2012.

Fundacia dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundagjach {j.: Dz. U. z 1991r, Nr 46, poz. 203
ze. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Fundacja uzyska osobowosc prawng z chwilg wpisania jej do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Fundacja uzywa znaku graficznego, ktory odréznia jg od innych tego typu placéwek i jest chroniony prawem.

Nadzdr nad Fundacia sprawuje minister wiasciwy ds. Pracy i Polityki Spotecznej.

Fundacia jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§ 2. Siedziba, teren dziatania Fundaciji, znaki wyrézniajace.

1 Siedziba Fundacji jest miasto Jedrzejéw.

2  Fundacja dziala na cbszarze Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celow

Fundacja moze prowadzié takre dziatalnosé poza granicami Rzeczypospoiitej Polskiej.
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Fundacja moze dia celow wspdipracy z zagranica postugiwad sig tlumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Dla wykonywania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ stale i czasowe placowki terenowe.

Fundacja moZe tworzy¢ spétki prawa handlowego | cywilnego oraz przystepowac do takich spélek.

Strukiure [ organy Fundacji okresla Statut.

Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacii.

Fundacija moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawacé je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom

fizycznym i prawnym zastuzonym dia celéw obranych przez Fundacie lub dla samej Fundacii.

§3 Czas dzialania Fundacji.

1  Fundagja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

ROZDZIAL Il
CELE 1 SPOSOB ICH REALIZACJI REALIZACJA.

§4 ldea Fundacji

1

Nadrzednym celem Fundacji jest ochrona godnosci i integralnosci kazdego czlowieka oraz przeciwdziatanie kazdej z form
dyskryminacii, przemocy, naduzyé [ zaniedban wobec niego,
ldea Fundacji jest organizowanie i niesienie wszelkiej pomocy ludziom potrzebujacym (niepetnosprawnym) wsparcia w
przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych , kiérych nie sa w stanie pokona¢ sami oraz poprzez:
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1) Pomoc rodzinom dysfunkeyjinym craz propagowanie dzialan i zachowan majgcych na celu walke z wykluczeniem,

2} Wyréwnywanie szans dzieci | miodziezy, ktére pochodzg ze Srodowisk gdzie jest trudna sytuacja oraz wspieranie ich
rodzin w celu petniejszego ich rozwoju.

3) Wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji Zyciowej, zapobieganie patologiom, ze
szczegbinym uwzglednieniem praw dziecka w rodzinie,

4} Promowanie wartosci rodzinnych i regionalnych, wspieranie i promocja wolontariatu.

§5 Cele Fundaciji.
1 Celami dziatania fundacji sg.

1) dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowla;

2) dzialalnos¢ w zakresie pomocy dzieciom i modziezy uzdolnionej;

3) dziafaino$¢ w zakresie odwialy, wychowania i pomocy (w lym dzieci i osoby niepeinosprawne);

4) dziatalnosc w zakresie kulfury i sztuki;

5) dziatalnosc w zakresie opieki i pomocy spoteczney;

8) wspieranie rdZznorodnych form aktywnosci spofecznej;

7) przyczynianie sig do rozwoju organizacji pozarzgdowych;

8) zajecia indywidualne | grupowe dla dzieci i miodziezy,

8) poradniciwo psychologiczne, psychospofeczne lub zawodowe, prowadzace do integracii spotecznej | zawodowej;

10) podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i kulturaino — oéwiatowych,

11) organizowanie zajec terapeutycznych;

12} organizowanie zajec sogjoterapeutycznych;

13} organizowanie | finansowanie warsztatdw, zespolow zainteresowarn, zaje¢ sporfowych i rekreacyjnych, szkoleri oraz
edukacji dzieci i dorastych;

14) organfzowanie | finansowanie réznorodnych form zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, majacych na celu prawidiowe wychowanie |
przystosowanie do Zycia w spofeczenstwie;

16} prowadzenie kursow, szkoleh, nauka jezykiéw,

18} inspirowanie | wspomaganie przedsigwzigC w zakresie organizacji rodzinnych form zagospodarowania czasu wolnego m.
in. przez uczestnictwo dziecka w kulfurze w gronie rodziny,;

17} wspieranie inicjalyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuagji Zyciowej, wzmocnienia wiezi rodzinnych i zapobiegania
paftologiom, ze szczegobinym uwzglednieniem praw dziecka w rodzinie;

18} realizacja programu dziafat majgcych na celu wygaszanie elemenidw agresfi | brutainosci, pojawiajgcych sie w
srodowisku dzieci i miodziezy;

18) promocja profesjonalnych, warfosciowych dokonan Iwérczych w zakresie szeroko rozumiane sziuki stymulujacef
prawidfowy rozwéf psychofizyczny i intelekiuainy dzieci i miedziszy;

20} promowanie tworczoéci dzieci | miodziezy poprzez organizowanie | sponsorowanie realizacji filmoéw, publikacji, konkursow,
koncertdw i przedstawiesi teatralnych, wystaw, spotkan autorskich lub odezytow;

21) wyszukiwanie szczegolnie uzdoinionych miodych ludzi oraz pomoc | wsparcie ich edukacji, w szczegoinosci poprzez:
a) nagradzanie lub sponsorowanie dzieci i miodziezy na rzecz kibrych dziata Fundacja,
b) przyznawanie nagrod rzeczowych,
¢} zakup materiaféw, urzgdzen lub sprzetu, oraz pomocy dydakiycznych niezbgdnych dla dziatalnosci dia kidrej Fundacja
zostata powotana;

22) fundowanie stypendiéw i nagrod dla wyrézniajgcych sie wychowawcéw, pedagogow i innych 0s6h wspdipracujgoyeh z
Fundacjg;

23) popieranfe i stosowanie innowacji w pracy dydaklyczno-wychowawczej prowadzonej z dzieémi i miodziezg oraz osobami
niepetnosprawnymi;

24} rehabilitacja 0s6b z dysfunkciami ruchowymi;

25) stosowanie metod niekonwencjonalnych w zakresie pomocy;



26) dziatalnosé na rzecz drieci i miodziezy z rodzin niewydolnych materiainie | pedagogicznie, a takie wykazujacych
ponadprzecietne uzdolnienia, badZ zainteresowania, kiérych zaspokojenie nie lezy w modfiwosciach szkoly
i rodziny;

27) rozne formy terapeultyczne;

28} dziatalnosé w zakresie przeciwdziatania wykluczeniom spofecznym i bezrobociu;

29) organizowanie imprez charytatywnych, koncertow, festynéw, piknikow, wystfaw, aukcfi;

30) wspieranje rodzin  dysfunkcyjnych oraz  propagowanie dziatah i zachowahd majgcych na celu  walke
z wykluczeniern;

31) organizowanie akcji integracyinych, majacych na celu wspieranie miodziezy w zdobywaniu wyksziaicenia
i osiggnigciu samodzielnosci;

32) wspdipraca z klubami sportowymi, mediami ifp. celem wsparcia Fundacji i jej podopiecznych;

33} dziatalno$c profitakiyczna stuzgca zapobieganiu patologiom spofecznym oraz promowanie zdrowia i zdrowego siylu Zycia;

34) promogja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji vsob wykluczonych | zagrozonych wykluczeniem spofecznym.
Energiczna promocja stazow;

35) pozyskiwanie i przekazywanie srodkow na dozywianie dzieci | miodziezy oraz dziafalnosc statulowg Fundacii;

36) rozwijanie umigjgtnosci i kompetencji spofecznych, niezbednych na rynku pracy;

37) promowanie warlosci rodzinnych;

38) promagja Fundacji, wojewddziwa $wietokrzyskiego oraz wartodci regionalnych i rodzinnych w mediach | internel;

39) bezptatne poradnictwo prawne i obywaltelskie;

40) dzisfalnos¢ w zakresie edukacji ekologicznej, ochrony przyrody/drodowiska oraz propagowanie dziafafi proekologicznych i
zasady zréwnowaZzonego rozwojt,

41) zwiekszenie aktywnoscl senioréw w swoich lokalnyeh $rodowiskach;

42} dobrowolne niesienie pomocy osobom i rodzinom, ktére z réznych przyczyn niezdolne sg do rozwigzywania swych
Zyciowych probleméw;

43} ksztaftowanie postaw sprzyjajacych bezpoéredniemu uczestnictwu w dzialainc$ci na rzecz oseh starszych;

44} polepszenie sytuacji oséb starszych w spofecznodci lokalne);

45) wspieranie | propagowanie integracji migdzypokoleniowey;

46) wspieranie samorzadnosci | samoorganizacji dzieci | mfodziezy oraz seniorow,;

47) aktywizacja seniordw, dzieci i mfodziezy w budowaniu wspdinej przestrzeni do realizacji pasji talentow,

48) promowanie dziafainosci zrzeszania 0séb starszych w kluby seniora i organizacje;

49} przeciwdziafanie wykfuczeniu spofecznemu rodzin w szczegéinodci dzieci, miodziezy, 0s6b uzaleznionych, seniordw;

50) budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad osobami starszymi oraz ich leczenia;

51) poprawa zdrowia i zwigzanef z nim jako$ci Zycia seniorow,

52) ksztattowanie prozdrowolnego styiu Zycia seniorow;

53) promogja zdrowia psychicznego | zapobieganie zaburzeniom psychicznym;

54) zapewnienie osobom 2z zaburzeniami psychicznymi form opieki | pomocy niezbednych da zycia w Srodowisku rodzinnym f
spofecznym;

55) akiywizowarnie senioréw poprzez ksztaftowanie przynalenosci do danego miejsca ¢zy grupy;

56) upowszechniane wiedzy 0 bezpieczenstwie i ochronie zycia wérod serroréw,;

57) propagowanie aktywnego stylu 2yciu wsréd senioréw w oparciu o kultywowanie i upowszechnianie tradycji kulturowych;

58) organizowanie oraz przekazywanie pomocy materialnef senforom w trudnej sytuaci finansowey.

2 Dia realizacii swoich celéw Fundacia moze zawiera¢ umowy o wspdidziataniu | porozumienia z innymi fundacfami,
organizacjami | innymi podmiotami krajowymi | zagranfcznymi,

§ 6. Realizacja celow Fundacji.
Fundacja realizufe swoje cele poprzoez:
1. Organizacje i finansowanie:
1} dziennego wsparcia dzieci | mlodziezy niepeinosprawney;
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2} rehabilitacje i wspomaganie dzieci, miodziezy, 0séb z dysfunkcjami fizycznymi i intelektualnymi:

3) szkolen, warsztatéw i seminaridw dla rodzicow | asob zainteresowanych;

4)  zafec, porad indywidualnych i grupowych dia dzieci, miodziezy, rodzicéw;

8) terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej; réznych form imprez kulturainych (spektakle, koncerty,
wystawy), rekreacyjno-sportowych, festynéw i innych projektéw arystycznych o charakferze familiinych spotkar z
kulturg”, kolonii, obozéw;

6) sesji naukowych | prelekeji orez wszelkich akeji zwigzanych z niepetnosprawnoscia;

7} wymiany kulturaine] | edukacyjnej z zagranicg zgodnie z ocbowigzujacym prawem:;

8 wspierania rodzin dysfunkcyjnych oraz propagowanie dziatari i zachowart majgcych na celu waike z wykluczeniem;

9) promocji miodych talentéw | wartoSciowef tworczodei amatorskisj z uwzglednieniem Srodowiska o0séb
niepetnosprawnych;

10) imprez sporfowych dia dzieci i miodziezy niepefnosprawnej:

11) podejmowanie wszelkich dziatan | projektéw realizujgcych cele statufowe fundacyi,

2 Przyznawanie nagrod pienigznych lub rzeczowych — w tym $wiadczen jednorazowych lub stypendiow dia oséb
realizujgcych cele fundacfi.

3 Organizacja i rekultywacja oraz promowanie miejskich i osiedlowych placéw zabaw w oparciu o ekologiczne wzorce
europejskie z uwzglednieniem dzieci niepeinosprawnych,

4 Wyposazenie, zakup materialow, urzgdzeri i przedmiotéw uzytkowych niezbednych do dziatalne$ci statutowe) Fundacji.

5 Wespdtpraca z instyfuciami | organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacfi oraz
wspofpraca krajowa | zagraniczna z odrodkami kuftury, szkofami, domami dziecka, a takze osobami fizycznymi
wykazufgcymi zainteresowanie celami Fundagji,

Rozdziat HI.

MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI.

§ 7. Fundusz zafozycielski Fundacji.

1

Majgtek fundacji stanowi fundusz zafoZycielski w wysokosei 2100,00 zt (dwa tysigce sto ziotych), w tym na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje Fundator przeznacza z funduszu zaloZycielskiego kwotg 1000,00 2} (jeden
tysige ztotych).

Na mafgtek Fundacji sktadajg sig fundusz zatozycielski oraz dochody | $rodki uzyskane w toku jej dziatania.

§8. Skiadniki majatkowe,
1 Skiadnikami majatkowymi przeznaczonymi do realizacji celow Fundacji sa: Fundusz Zatozycielski w kwocie 2100,00 zt, w

tym na prowadzenie dzialainoéci gospodarczej przez Fundacje w kwocie kwote 1000,00 zi oraz $rodki finansowe,
ruchomosci i nieruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dziatainosci,

§9 Dochody Fundacji.

1

Dochody Fundaciji pochodzg z :

a} funduszu zalozycielskiego,

b} darowizn, spadkow, zapisdw,

¢} dotacji, subwencji | grantéw instytucji, organizacji oraz jednostek samorzgdu terytorialnego,
d) dochoddw ze zbiorek i imprez publicznych,

e} (skreslony)

f} funduszy pomocowych Unii Europejskiej i krajowych,
g) odsetek bankowych,

h} nawigzek zasadzanych przez sgdy,

iy dochoddw z majatku Fundacji,

j} dochoddw z praw majatkowych i innych,



k) wplat pozyskanych od os6b fizycznych, prawnych i jednostek organizacyinych nie posiadajacych osobowosci prawnej.
2 Fundacja gromadzi fundusze w bankach zgodnie z przepisami prawa polskiego.

§ 10. (skresiony)
§ 11. {skreslony)

§ 12. Sposob dysponowania majatkiem Fundacii.
Dochody uzyskiwane z majatku Fundacji przeznaczone sg wylacznie na reslizacle celdw statutowych oraz pokrycie
niezbednych kosztdw dziatalnosci Fundacii.

§ 13. Fundacja nie moie:

1} udzielaé pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Fundaci w stosunku do czlonkéw organdw lub pracownikow
Fundacji oraz osob, z ktdrymi czlonkowie organdw oraz pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku malzenskim, we
wspoinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste], pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej zwane ,osobami
bliskimi"},

2} przekazywad majgtku Fundacii na rzecz czionkdw organdw Fundacii lub pracownikow Fundacii oraz ich osodb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb frzecich, w szozegdinosct, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyinych warunkach,

3) wykorzystywaé majatku na rzecz czlonkéw organéw Fundacii lub pracownikow Fundacii oraz ich osdb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4} dokonywac zakupu towardw lub ushig od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg czionkowie organtw Fundacji lJub pracownicy
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich iub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 14. Finanse Fundacii, ksiegi rachunkowe.
1 Fundacja prowadzi gospodarke finansows i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
2 W ksiegach rachunkowych fundacji dzialainos¢ gospodarcza jest wyodrebniona od dziatainosci spolecznej.

§15. Odpowiedzialnosé.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym jej majatkiem.

§ 16. Dziedziczenie.

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarzad skiada oéwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodzigjstwem
inwentarza.

Rozdzial IV.
ORGANY FUNDACJI

§ 17. Organami Fundacji sa:
1 Zarzad Fundacj,
2 Rada Fundacii.

§ 18. Skiad Zarzadu Fundagji.

Zarzad Fundacji sklada sie z jednego do trzech czionkdw, 1. Prezesa Zarzadu i Wiceprezesow Zarzadu.
Powotanie na funkcje Prezesa Zarzgdu Fundacji nastepuje decyzjg organu powolujacego.

Pierwszy Zarzad Fundacji powoluje Fundator. Kolejne Zarzgdy Fundacji powoluje i odwotuje Rada Fundacii.
Pracami Zarzgdu kieruje Prezes Zarzadu Fundacji.
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Fundator moze by¢ czionkiem Zarzadu. Fundator peini wowczas zawsze funkcje Prezesa Zarzgdu.
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Do Zarzgdu Fundacji nie moga by¢ powolywani czionkowie Rady Fundacii.

W przypadku takiego powotania mandat w Radzie Fundacjl wygasa.

Z zastrzezeniem skiadu i funkcii pierwszego Zarzgdu powolywanego przez Fundatora, Prezes Zarzadu moze wyznaczy6

sposrod czionkow Zarzadu Wiceprezesa.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa na skutek:

a) rezygnacji z czlonkostwa ztozonego na piémie Radzie Fundacji lub Fundatorowi,

b) émierci,

c) ubezwiasnowolnienia lub

d) skazania prawomocnym wyrckiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznege lub przestepstwo
skarbowe.

Kadencja w Zarzgdzie trwa cztery lata.

Zarzad peini swojg funkcje odplatnie. Zasady wynagradzania Zarzadu okresla Fundator,

Zarzgd moze okresh¢ szczegolowy tryb swego dziatania, tworzac Regulamin Pracy Zarzgdu, podlegajacy zatwierdzeniu

przez Fundatora.

§ 19. Kompetencje Zarzadu.

1

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1}  sporzadzanie rocznych piandw rzeczowo-finansowych,

2} nadzdr nad dzialalnoscig agend powolywanych dla realizacji celow statutowych,

3} podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spdélek, zrzeszen | innych organizacji oraz o ich tworzeniu,

4} kierowanie dziatainoécig gospodarczg Fundacil,

5} przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisdw,

6} reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

7} podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organow Fundadii,

8} opracowanie programu dzialania oraz preliminarza dochoddw i wydatkdw,

9) decyzje w zakresie zwrotu czionkom Rady Fundacji poniesionych przez nich i udckumentowanych wydatkéw
zwigzanych z uczestnictwem w pracy Rady Fundacji, w tym zwrotdéw kosztow podrozy.,

10) wnioskowanie do Rady Fundacji o podiecie uchwaly w przedmiocie przeksztaicenia, polaczenia z inng fundacjg lub o
likwidacji Fundacii.

§ 20. Sposdh reprezentacil.

1
2

Zarzad kieruje dzialalnoscig Fundacii i reprezentuje Ja na zewnatrz.

W przypadku wieloosobowago skladu Zarzadu Fundacji, wszystkie uchwaly zapadajg zwyklsg wigkszoscig glosow. W
przypadku gdy skfad Zarzadu jest dwuosobowy, glos Prezesa Zarzgdu jest decydujgcy.

Zarzgd moze powolywaé peinomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan Fundacii.

Do skladania oswiadczen woll w imieniu Fundacji upowazniony jest Prezes Zarzgdu, a w przypadku zarzadu
wieloosobowego Prezes Zarzadu wraz z jednym z Wiceprezesem Zarzgdu..

Zarzad co roku do dnia 31 marca przedkiada Fundatorowi sprawozdanie z dziatalnosci Fundacgji,

Do oceny podejmowanych przez Fundacjg przedsiewzieé Fundator moze powolac¢ konsultantow oraz ich zespoly spoéréd
pracownikow nauki lub praktykdw i zlecaé im wykonanie odpowiednich opracowan,

§ 21. Prezes Zarzadu.

1.

Prezes Zarzadu moze byé zatrudniony w Fundacji na umowe o prace albo Fundacja moze z nim zawrzeé umowe
cywilnoprawng, ktorej przedmiotem bedzie prowadzenie spraw Fundacji za wynagrodzeniem (kontrakt menadzerski).
Wynagrodzenie Prezesa Fundacii nie moze by¢ wyzsze niz przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej okreslone
zgodnie z ogioszeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego wydanym na podstawie art. 20 pkt 1 fit. a ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emetyturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz, 1227) za
rok poprzedni. Zarzgd moze ustalic wyzsze wynagrodzenie Prezesa Zarzadu biorge pod uwage racionalne
gospodarowanie zasobami majatkowymi Fundacii.



3. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i pracownikéw bivra Fundagjt jest wyptacane z pozyskanych $rodkow, bez naruszania

zasohéw finansowych przekazywanych przez Fundatora.

§ 22. Posiedzenia Zarzgdu.

B O

Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes Zarzadu.

Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaig sie w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na szes$¢ miesigcy.

Zarzad moze ustanawia¢ peinomocnikow dziatajgcych w imieniu Fundaci okreslajac zakres ich umocowania.

§ 23. Obstuga Zarzgdu ~ Biuro Fundaciji.

1
2
3

W celut zapewnienia sprawnej obstugi biurowej Zarzadu, Zarzgd moze utworzy¢ Biuro Fundacji.
Na czele Biura Fundacji stoi Dyrektor Fundacji powolywany i odwolywany przez Prezesa Zarzadu.
Zadania i Regulamin Biura Fundacji okresla Zarzad.

§ 24. Wygasniecie czionkostwa w Zarzadzie.

1

Czionkostwo w Zarzagdzie wygasa na skutek:

al smierci,

b) ubezwiasnowolnienia,

¢} rezygnac z czionkostwa,

d) skazania prawomocnym wyrokiem za przesiepstwo umyélne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

e) odwotania przez Fundatora,

f)  odwotania uchwalg Rady Fundacji zatwierdzong przez Fundatora.

§25 Komitet Honorowy Fundacii.

1

Komitet Honorowy Fundaciji sklada sig z nieograniczonej liczby czlonkéw i peini funkcje ciata doradczego | pomocniczego
dla Zarzgdu,

Czionkiem Komitetu moze zostaé osoba fizyczna speiniajaca nastgpujace warunki:

a} ziozyla pisemne o$wiadczenie o checi uczestniczenia w Komitecie Honorowym Fundaciji, |

b) podjeta zostata uchwata Komitetu Honorowego Fundagji aprobujaca jej czionkostwo w Komitecie.

Ziozenie przez czionka Komitetu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii z czionkostwa w Komitecie — powoduje ustanie
czionkostwa,

§26 Kompetencje Komitetu Honorowego Fundaciji.

1

Do kompetencji Komitetu nalezy.

a) wskazywanie Zarzadowi priorytetow w biezgcej dziafainosci Fundacii,

b) propagowanie celow dia ktérych Fundacja zostata ustanowiona,

c) opiniowanie programow dziatan,

d) proponowanie zmian Statutu.

Fundator moze przyznawacé czionkom Komiitetu diety za udziat w posiedzeniach Komitetu Fundacii.

§ 27. Rada Fundaciji.

1

3
4

Rada Fundacji jest organem stanowiacym, kontrolnym i opiniujgcym Fundacji, odrgbnym od Zarzgdu Fundacji i
niepodiegajacym Zarzgdowi Fundacii.

W sktad Rady Fundacji wchodzi do pieciu czionkdw. Przy czym w sktad Rady Fundacji nie moze wchodzic mnigj niz
trzech crionkow,

Rada Fundacji powolywana jest przez fundatora na okres 2 lat.

W przypadku rezygnacji z czlonkostwa w Radzie Fundacji przed uplywem kadencji Rady Fundaci, Fundator powoluje
nowego czionka Rady Fundacji. Przy czym kadencja powotanego w fen sposob czionka Rady Fundacii ustaje z uptywem
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okresu kadencji Rady Fundacji. Powotanie nowego czionka Rady Fundacji przed uptywem Jej kadengii nie jest konieczne,
gdy po rezygnaciji czlonka Rada Fundacji pozostanie w skiadzie co najmnief trzyosobowym.

5 W szczegéinie uzasadnionych przypadkach cdwotanie czionka Rady i przez to pozbawienie go czionkostwa w Radzie,
moze nastgpic w wyniku:
a. uchwaly podjete] jednogioénie przez pozostalych czionkéw Rady Fundacii, uchwala w takim przypadku podlega
zatwierdzeniu przez Fundatora,
b. jedrnoosobowej decyzji Fundatora.
6 Czionkostwo w Radzie Fundacji wygasa w przypadku:
a} pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Fundagjl, zlo2onego na pismie Fundatorowl
b} $mierci czionka Rady,
¢} powotania do skfadu Zarzgdu Fundadji,
d) nawigzania przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacia,
e} skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo
skarbowe.
7 Nie mozna fgczy¢ czionkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkeji w Zarzadzie Fundacii.
8  Cazlonkowie Rady Fundacji nie mogq pozostawac z czionkami Zarzadu w zwigzku matzeriskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej.
9 Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na

zewngtrz oraz zwoluje | przewodniczy zebraniom Rady.

10 Czlonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytuts udzialu w pracach tego organu, z wyjatkiem zwrotu

uzasadnionych i udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwerm w pracach tego organu, w tym kosztow
podrézy. Decyzie w zakresie zwrotu wydatkéw na podstawie pisemnego wniosku z przedstawieniem dokumentow
potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw podejmuje Zarzad Fundacii.

§ 28. Czas pracy Rady Fundacji.

1
2

3

4

Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku.

Rade Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora, zgtoszony na
pismie.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwal — zwyklg wiekszoécia glosow, w razie rownej liczby glosow decyduje
glos Przewodniczacego.

Uchwaly moga by¢ podejmowane w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Fundacii.

§ 29. Do kompetencji Rady Fundaciji oprécz innych spraw wskazanych w Statucie naleiy:

1

2
3
4

O

Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdar fub bitansu i udzietanie czionkowi Zarzadu absolutorium.

Kontrolowanie biezgcej dziatalnoscei Zarzadu Fundacii.

Nadzor nad dziatalnescig Fundacji.

Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji uchwal o przeksztalceniu, potgczeniu z inng fundacja. Uchwata o
przeksztalceniu lub potaczeniv wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

Powolywanie kolejnych skladow Zarzadu,

Niezaleznie od uprawnieri Fundatora w tym zakresie, odwolanie czionka Zarzadu. Odwotanie Czlonka Zarzadu wymaga
zatwierdzenia przez Fundatora,

Rada Fundacfi w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci F undacii,
b) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundaciji.

§ 30. Prawa i chowiazki Fundatora.

1

Oprocz innych spraw wskazanych w Statucie, do praw i obowigzkéw Fundatora nalezy:
a) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,
b} podejmowanie decyzji o powotywaniu pierwszego skiadu Zarzadu
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¢} podejmowanie decyzji o odwolywaniu cztonka Zarzadu, nigzaleznie od uprawnien Rady Fundacii w tym zakresie,

d) zatwierdzanie uchwat Rady Fundacji o odwotaniu czionka Zarzadu,

e) podejmowanie decyzji o odwolywaniu czlonka z Rady Fundacji, niezaleznie od uprawnien Rady Fundacji w tym
zakresie,

f} podejmowanie decyzji 0 powolaniu czionka Rady Fundacii,

g) zatwierdzenie jednogloénej uchwaly o odwolaniu czlonka Rady Fundacji podiete] przez pozostalych czionkow Rady
Fundacii,

h) zatwierdzanie uchwat Rady Fundacji o przeksztalceniu lub potgczeniu z inng fundacja,

i} podejmowanie decyzji o likwidaciji Fundacit.

§ 31. Nadzér nad Fundacjg.

1

Fundacja skiada corocznie ministrowi sprawozdanie ze swoijej dzialalinoicl.

Rozdziat V.
ZMIANA STATUTU FUNDACJI.

§ 32. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji podejmuje Fundator.

Rozdziat VI.
LACZENIE FUNDACJL

§ 33. Laczenie Fundacji

1

Dia efektywnego realizowania swoich celdw Fundacja moZze polgezyd sie z inng fundacjg, na warunkach okreslonych
umowsg cbu stron.

Polgczenie nie moze nastapié, jesli w jego wyniku moglby ulec istotne} zmianie cel Fundacii.

Decyzje w przedmiocie polgczenia na wniosek Zarzadu Fundacji podejmuje Rada Fundacii w drodze uchwaly, przy czym
uchwata ta wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

§ 34. Likwidacia.

1
a)

Fundacja ulega likwidacji w razie:

osiggniecia celow,

wyczerpania majgtku,

innych przypadkach, gdy Fundator Fundacji podejmie decyzje o likwidacji

Decyzje o likwidacji Fundaciji i przeznaczeniu jej majgtku podejmuje Fundator.

Srodki finansowe i majgtek pozostaly po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone przez Fundatora na rzecz
dziafajgcych w Rzeczypospolite] Polskiej fundacji o zblizonych celach lub instytucjom, ktérych dziatalno$é odpowiada
celom fundacji.

Likwidatorow Fundacji powotuje | odwoluje Zarzad Fundaciji.

O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji powiadamia wiasciwe organy.

§ 35. Smier¢ Fundatora.

1

§ 36.
1

W przypadku $mierci Fundatora w prawa jego wstepuje osoba wyznaczona w tym celu testamentem.

Zarowno Crzlonkowie Zarzadu jak | pracownicy Fundacji, majg bezwzgledny obowigzek przestrzegania tajemnicy
stuzbowej i ochrony danych osobowych wszystkich kontrahentow, partnerdw i osob, dia kidrych Fundacija $wiadczy
ushugt.



Rozdziat VIi.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W N e

Statut niniejszy sporzadzone w 6 jednobrzmigeych egzemplarzach.
Zmiany Statutu dokonuie Fundator jub osoba wskazana w §35 w sposdb przewidziany dla jego uchwalenia.
Zmiany Statutu wchodzg w zycie z dniem ich wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Statut 1 jego zmiany do Krajowego Rejesiru Sgdowego zglasza Fundator ub Zarzad dziatajac zgodnie z zasadami
reprezeniacj.

Jedrzejéw, dnia 4 paidziernika 2019 roku

Dariusz Janusz LISOWSKI
FUNDATOR
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