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POSTANOWI§E1{HA OGOLNE
Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,SIEGAMY PO SUKCES.
AKTYWNI  MIMO  BARIER! —  edycja 47, realizowanym w ramach Umowy nr
UM/PW9/2025/3/0_SWIETOKRZYSKI/11081 o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, zawartej w dniu 25
marca 2025 r. w Kielcach pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych z siedzibg w Warszawie, a Fundacjg Blekitny Promyk Nadziei z
siedziba w Jedrzejowie.
Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeloprawnych.
Okres realizacji projektu: 0od 01.03. 2025 r. do 28.02. 2026 1.
Celem gléwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 40 o0sob z niepelnosprawnoscig w
wicku aktywnosci zawodowej, ktore zamieszkuja na terenie wojewddztwa
swigtokrzyskiego poprzez realizacje kompleksowego wsparcia w postaci przygotowania i
wdrozenia Indywidualnego Planu Dzialania oraz Indywidualnego Planu Drogi Zyciowe;j i
Zawodowej, poradnictwa 1 doradztwa zawodowego., poradnictwa terapeutycznego,
poradnictwa psychologicznego oraz szkolen, stazy i posrednictwa pracy w okresie
od 01.03.2025 r. do 28.02.2026 1.
Grupe docelowa uczestnikow projektu stanowi 40 osob w wieku 18 lat i wigcej, ktore nie
osiggnely wieku emerytalnego, zamieszkujace zgodnie z zapisami KC na terenie
wojewodztwa swigtokrzyskiego, ktére przedstawia Wnioskodawey (najpdzniej w dniu
przystapienia do projektu) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidow). Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci bedg stanowity max. 20% ogotu

Beneficjentow ostatecznych.
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6. Dzialania zaplanowane do realizacji w ramach projektu:
1) Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania
2) Przygotowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Drogi Zyciowej i Zawodowej
3) Realizacja poradnictwa terapeutycznego
4) Realizacja poradnictwa psychologicznego
5) Realizacja specjalistycznego poradnictwo - warsztaty grupowe
6) Realizacja grupowych szkolen zawodowych
7) Realizacja indywidualnego posrednictwa pracy.
W ramach projektu zaplanowano ponadto staze zawodowe dla 8 UP, ktére beda realizowane
w zakladach pracy pod nadzorem opickunéw projektu. Celem stazy bedzie zdobycie
do$wiadczenia zawodowego przez osoby z niepelnosprawnoscia. Uczestnicy stazy beda
mieli zagwarantowane stypendia stazowe.
7. Udzial w projekcie jest dla Uczestnika bezplatny.
8. Osobastaje si¢ Uczestnikiem projektu w momencie zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekeie.
9. Szczegbdlowe informacje dotyczace realizacji projektu dostgpne sa w Biurze projektu znajdujacym sig
w siedzibie Fundacji Blekitny Promyk Nadziei ul. Reymonta 19a, 28-300 Jedrzejow oraz na stronie

internetowej projektu: https://blekitnypromyknadziei.pl/.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W projekcie uczestniczy¢ moga wylacznie osoby spelniajace jednoczesnie nastgpujace kryteria kwalifikacyjne.
Kryteria formalne:

—miejsce zamieszkania — wojewddztwo $wigtokrzyskie - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia — 1
pkt.,

—wiek - 18 lat i wiecej jednak nie pdzniej niz do osiggnigcia wieku emerytalnego weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia + okazanie dowodu osobistego — 1 pkt.,

—status na rynku pracy - nieaktywni zawodowo lub poszukujacy pracy niezatrudniony/a lub bezrobotni
- weryfikacja na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia z Urzgdu Pracy - 1 pkt.,

— stopien niepelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany lub lekki - weryfikacja na podstawie kserokopii
aktualnego  orzeczenia o  stopniu  niepetnosprawnosci  lub  aktualnego  orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub aktualnego orzeczenia rownowaznego, tj. orzeczenia lekarza orzecznika
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Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych lub orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow — 1 pkt.,

Rekrutacje do projektu bedzie prowadzona na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego, bedzie miala forme

rekrutacji otwartej i rozpocznie si¢ od 01.03.2025 r. do momentu wyczerpania miejsc w projekcie. Warunkiem

wzigcia udziatu w procesie rekrutacji jest kompletne wypenienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych.

Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

b) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych;

Do formularza rekrutacyjnego nalezy obligatoryjnie zataczy¢ (najpézniej w dniu przystapienia do projektu)

kserokopig aktualnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosei lub aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub

aktualnego orzeczenia rownowaznego, j. orzeczenia lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych lub

orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobidcie lub przez osobg upowazniona do Biura projektu w dni robocze
od godz. 8.00 do 15.00 lub za posrednictwem:

a) poczty,

b) kuriera,

¢) droga elektroniczng na adres mail: biuro@blekitnypromyknadziei.pl — skan podpisanych

dokumentéw — liczy si¢ data otrzymania e-maila.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bede w  Biurze projektu jak rowniez na stronie internetowej:

https://blekitnypromyknadziei.pl/.

Procedurarekrutacyjna uczestnikow do projektu bedzie przebiegata w nastepujgcych etapach:

a) Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych (wraz z wymaganymi zatacznikami).

b) Ocena spetnienia kryteriow kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie na podstawie
zlozonych dokumentow rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne zawierajace uchybienia formalne,
niekompletne bgda odrzucane.

W trakcie rekrutacji premiowane dodatkowymi punktami beda osoby:

a) o niskim wyksztalcenie (do ISCED 3 wlacznie) — 1 pkt,

b) sprasowujace opieke nad dzieckiem — 1 pkt,

¢) nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego lub z doswiadczeniem zawodowym
krotszym niz 3 lata — 1 pkt,

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba uzyskanych punktow. W sytuacji jednakowej liczby punktow,

decyduje kolejnos¢ zgloszen.

10. Po zrekrutowaniu 40 uczestnikow utworzona zostanie lista rezerwowa kandydatow, zachowujac kolejno$¢ zgodna
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z liczba uzyskanych punktow. W razie rezygnacji Uczestnika jeszcze przed rozpoczeciem dziafan
merytorycznych, do udziatu zostanie zakwalifikowanakolejna osoba zlisty rezerwowe;.
11. Uczestnicy bedg poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie oraz terminach
poszczegolnych form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie.

12. Zlozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§3

Proces informacji i rekrutacji

1. Projekt ma charakter otwarty. Promocja/rekrutacja projektu prowadzona jest w nastgpujacych formach:

a) przez Internet (min. za po$rednictwem portali/mediow spolecznosciowych) oraz strong internetowa:
https://blekitnypromyknadziei.pl/;

b) za posrednictwem instytucji wspierajacych osoby z niepetnosprawnoscia;

¢) media lokalne;

d) ogloszenia prasowe/na portalach spolecznosciowych/portalach z ofertami pracy;

e) wspolpracazMOPS, PFRON, placowkami edukacyjnymi,

f)  organizacja spotkan informacyjnych,

0) dyzur informacyjny poprzez telefon oraz online,

h) dzialania informacyjne skierowane do 0s6b z otoczenia :rodziny, znajomi.

2 Zardwnow dosﬁpie do informacji o projekcie, jak i w procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada rownosci szans,
tj. zakaz dyskryminacji kandydatow do uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na ple¢, wiek, stanowisko stuzbowe,
staz pracy, czy migjsce zamieszkania (obszar wiejski/miejski), itp.

3 Realizator projektu — Fundacja BLEKITNY PROMYK NADZIEI zapewni rownos¢ szans i dostep do projektu dla
0s0b z niepelnosprawnosciami poprzez:

a) Organizowanie form wsparcia, spotkan rekrutacyjnych w budynkach dostgpnych dla 0sob z roznymi
niepetnosprawno$ciami - pomieszezenia beda zapewnia¢ dyskrecjg, poufnos¢ przekazywanych
informacji;

b) Dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami;

¢) Materialy informacyjne, ktore zostana przygotowane w jezyku prostym;

d) Mozliwo$¢ spotkania z osobg rekrutujaca w dowolnym miejscu wskazanym przez potencjalnego
uczestnika,

g) Strong internetowa www. dostosowang do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.
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§4
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

3

b)

udziatu w poszezegolnych formach wsparcia okreslonych dla kazdego Uczestnika w Indywidualnym
Planie Dziatan oraz Indywidualnym Planie Drogi Zyciowej i Zawodowe;.

zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestniczq i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio Kierownika projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej
do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

wokresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe,

otrzymania certyfikatu, badZ zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji ,

otrzymania ubezpieczenia NN'W na czas stazy zawodowych,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczgciem stazy zawodowych.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu projekcie zobowiazuja si¢ do:

)

b)

9)

h)

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajgciach w wymiarze co najmniej 80%, na ktore sig
zakwalifikowaly, zgodnie z otrzymanym harmonogramem. Zajgcia realizowane bedg w formie spotkan
bezposrednich /lub telekonferencji/videokonferencji w zaleznosei od sytuacji epidemiologiczne w kraju;
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
zlozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach:

podpisania umowy stazowej w przypadku osob skierowanych na staz;

przystapienia do egzaminu zewngtrznego w ramach szkolenia zawodowego (jesli dotyczy);
biezacego informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocic¢ jego dalszy
udzial w projekcie;

usprawiedliwienia wszystkich nicobecnodei u Kierownika projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia;

poinformowania Kierownika projektu o zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktére zostaly wpisane
w Formularzu Rekrutacyjnym, najpézniej w drugim dniu od zaistnialej sytuacji;

dostarczenia innych dokumentow niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez Kierownika
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projektu;
poinformowania Kierownika o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),
poddania sie monitoringowi i udzielania informacji, dostarczenie dokumentow o swoim statusie na rynku
pracy po zakoficzeniu udzialu w projekeie;
dostarczenia dokumentow (tj. kserokopia umowy) potwierdzajacych podjgcie zatrudnienia (jesli
dotyczy):
monitoringu zatrudnienia do 6 miesi¢cy — dostarczenia o$wiadczenia o kontynuacji zatrudnienia powyzej 6
miesigey.
udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji

i/lub promocji projektu.

§6
WARUNKI REZYGNACIJI

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;

wylacznie w przypadku, gdy:

a)

b)

rezygnacja zgloszona zostanie pisemnie Kierownikowi projektu do 7 dni przed rozpoczgciem
udzialu w pierwszej formie wsparcia, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,

rezygnacja z uczestnictwa w projekeie w trakeie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgloszona
Kierownikowi projektu w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi powodami
osobistymi lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez
Kierownika projektu). Nalezy poda¢ przyczyny rezygnacji oraz przedlozy¢ zadwiadezenie lub inny

stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub

skreslenia z listy uczestnikow, spowodowanego niewypelnieniem postanowien zawartych w Regulaminie

(min. nieobecnosci na zajeciach), Uczestnik ma obowigzek na zadanie Kierownika projektu:

2)

b)

zwroci¢ materialy szkoleniowe,
zwroci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekeie, ktore nie zostaly zakwalifikowane

do dofinansowania przez PFRON.

3 Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie si¢ koszty zwiazane z udzieleniem poradnictwa

zawodowego/psychologicznego/prawnego, szkolen zawodowych, stazu i poSrednictwa pracy (w tym min.

koszty wynagrodzenia doradcy zawodowego, prawnika, posrednika pracy, treneréw, wykonawcow uslug
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szkoleniowych, stypendia stazowe wraz z pochodnymi, badania lekarskie materiaty dydaktyczne i inne), ktore

zostaly poniesione narzecz Uczestnika.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.
2. Ogolny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzygnigciem spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika projektu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

gdrzejowN)1 marca 2025 1.

Fundacja
Btekitny Promyk Nadziei
28-300 Jedrzejow. ul. Reymonta 1%a 3 — pADU
tel. 41 386 65 69
NIP 656-232-93-17. Regon 260610139
KRS 0600 422283



